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IV. Administración Local

Ayuntamientos
De Grandas de Salime

Anuncio. Aprobación definitiva del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 
habida cuenta de que la Corporación en sesión extraordinaria celebrada el día 18 de noviembre de 2025 adoptó acuerdo 
de aprobación inicial del Presupuesto de esta Entidad correspondiente al ejercicio 2025, que ha resultado definitivo al no 
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición pública, se procede a la publicación preceptiva.

a)		 Resumen por capítulos del presupuesto para 2025:

 
Ayuntamiento de Grandas de Salime 

Ayuntamiento de Grandas de Salime 
Plaza de la Constitución, 1, Grandas de Salime. 33730 (Asturias). Tfno. 985627021. Fax: 985627564 

INGRESOS: 

OPERACIONES CORRIENTES 

Capítulo I      Impuestos Directos    ……………………………………………….. .   399.778.96 

Capítulo II      Impuestos Indirectos     ………………………………………………..  14.345,32 

Capítulo III   Tasas y otros ingresos     …………………………………………... .  150.274,96 

Capítulo IV        Transferencias Corrientes       ………………….………… . .  986.542,46 

Capítulo V     Ingresos Patrimoniales          …………………………….……….   548.058,30 

OPERACIONES DE CAPITAL 

Capítulo VII       Transferencias de Capital ……………………………….…………..--                               

TOTAL                …………………………………………………………………….           2.099.000,00  

 

GASTOS 

OPERACIONES CORRIENTES 

Capitulo I   Gastos de Personal         …………………………………………..…   1.007.507,18 

Capitulo II   Gastos en Bienes Corrientes y de Servicios …………..……….903.116,36 

Capitulo III   Gastos Financieros         …………………………………….……….…...   840,00 

Capitulo IV    Transferencias Corrientes    ………………………………………….  87.160,00 

OPERACIONES DE CAPITAL 

Capitulo VI    Inversiones Reales           ……………………………………………… 100.376,46 

Capítulo VII  Transferencias de capital                                      - 

Capítulo IX    Pasivos financieros                                             - 

TOTAL                  ……………………………………………………………………….      2.099.000,00 

 
 
 
a) Plantilla de personal: 

 
Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Grandas de Salime a 1.1.2024 
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b)		 Plantilla de personal:

 
Ayuntamiento de Grandas de Salime 

Ayuntamiento de Grandas de Salime 
Plaza de la Constitución, 1, Grandas de Salime. 33730 (Asturias). Tfno. 985627021. Fax: 985627564 

Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Grandas de Salime a 1.1.2024 

 DENOMINACIÓN 
PUESTOS 

(1) 
DOT 

(2) 
GR 

(3)  
CD 

(4)  
CE 

(5)  
CT 

(6) 
TIPO 
DE 

PUE
STO 

(7) 
FP 

(8) 
AD
SC
RIP
CI
ÓN 

(9) 
ESCA

LA  

(10)  
TIPOS 

DE 
COLE
CTIVO

S 

OPERARIO 1 C2 13 6.452,08 €   NS C 2 AE  L 

CONDUCTOR-MAQUINISTA 1 C2 14 6.960,23 €   NS C 2 AE  L 

POLICIA LOCAL 1 C1 18 8.328,99€  NS C 2 AE  F 

TRABAJADORA SOCIAL 1 A2 22 8.679,32 €  NS C 2 AE  L 
SECRETARIA-

INTERVENCIÓN 1 A2 26 24.563,96 €  S C 1 HN F 

ADMINISTRATIVO 1 C1 20 9.128,01   NS C 2 AG  F 

AUX. ADMINISTRATIVO 1 C2 16 5.910,63  NS C 2 AG  F 

ENCARGADO BIBLIOTECA 1 C1 18 3.308,90   NS C 2 AE  L 

AGENTE DE EMPLEO 2         L 
AUXILIAR ADVO. 

SERVICIOS SOCIALES 1         L 

AUXILIAR ADVO C.S. 1         L 
AUXILIAR AYUDA A 

DOMICILIO 10         L 

OPERARIO DE LIMPIEZA 1         L 

TECNICO SDTL 1         L 
TECNICO ROMPIENDO 

DISTANCIAS 1         L 

PEON GENERAL 1         L 

INGENIERO MONTES 1         L 

SOCORRISTA 1         D 
INFORMADOR 
TURISTICO 1         D 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ayuntamiento de Grandas de Salime 

Ayuntamiento de Grandas de Salime 
Plaza de la Constitución, 1, Grandas de Salime. 33730 (Asturias). Tfno. 985627021. Fax: 985627564 

LEYENDAS 

(1) DOTACIÓN  Se expresa el número de puestos de trabajo dotados presupuestariamente 
(2) GRUPO DE CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL Clasificación en función de la titulación exigida para el acceso 

(3) NIVEL COMP. DE DESTINO Nivel del complemento de destino  aplicado a cada puesto 
(4) CUANTÍA COMP. 
ESPECÍFICOS Importe anual en euros asignado a cada puesto para el año 2020 
(5) COMPLEMENTO PERSONAL 
TRANSITORIO Absorbible 100% en los términos que establece la ley, importe anual 
(6) TIPO DE PUESTO S=Singularizado NS=No singularizado C=De confianza 

(7) FORMA DE PROVISIÓN C=Concurso Oposición LD=Libre designación 

(8) ADSCRIPCIÓN 1=Cuerpos de Habilitados Nacionales de Administración Local 2=Personal laboral y 
funcionario del Ayuntamiento de Grandas de Salime 

(9) ADSCRIPCIÓN A CUERPOS, 
ESCALAS Y/O CATEGORÍAS 

HN=Funcionarios con Habilitación Nacional, Subescala de Secretaría-Administración 
AG=Administración general 
AE= Administración Especial 

(10) TIPOS DE COLECTIVOS L=Laboral F=Funcionario E=Eventual  D= Laboral discomtinuo 
  
 
 
 
 

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO NO PERMANENTES A 1.1.2025 

 
DENOMINACION 

PUESTO (1) DOT (2) (3) 
COL. CARACTERISTICAS REGIMEN 

RETRIBUTIVO OBSERVACIONES 

AUXILIARES AYUDA A 
DOMICILIO 3 L2 VINCULADO A 

SUBVENCIÓN SEGÚN CONTRATO 
A TIEMPO 

PARCIAL/JORNADA 
COMPLETA 

PLAN LOCAL DE 
EMPLEO 3 L2 VINCULADO A 

SUBVENCIÓN SEGÚN CONTRATO  

SOCORRISTA 1 L2  SEGÚN CONTRATO JORNADA Y HORARIOS 
SEGÚN PROYECTO 

PRÁCTICAS 
LABORALES 1 L2 VINCULADO A 

SUBVENCIÓN SEGÚN CONTRATO  

DIRECTORA TALLER 
EMPLEO 1 L2 VINCULADO A 

SUBVENCIÓN SEGÚN CONTRATO  

MONITOR TALLER 
EMPLEO 1 L2 VINCULADO A 

SUBVENCIÓN SEGÚN CONTRATO  

ALUMNO-TRABAJADOR 
TALLER DE EMPLEO 8 L2 VINCULADO A 

SUBVENCIÓN SEGÚN CONTRATO  

 
EXPLICACIÓN DE CLAVES UTILIZADAS 
(1).- Denominación del puesto: Dentro de cada unidad orgánica los puestos se ordenan según su dependencia de 
los puestos de la estructura municipal, agrupándose en una sola línea los puestos en los que concurran idénticas 
determinaciones, requisitos y características, ya sean retributivas o de cualquier tipo. 
(2).- Dotaciones: Se expresa el número de puestos de trabajo dotados presupuestariamente 
(3).- Tipos de Colectivos: Se concreta: 
  L2.- Puestos de carácter no permanente reservados a personal laboral con contrato temporal, 

configurados dentro de Programas o actividades concretas y cuya duración se encuentre afectada a la 
finalización de los mismos. 
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Catalogo de puestos de trabajo no permanentes a 1.1.2025

 
Ayuntamiento de Grandas de Salime 

Ayuntamiento de Grandas de Salime 
Plaza de la Constitución, 1, Grandas de Salime. 33730 (Asturias). Tfno. 985627021. Fax: 985627564 

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO NO PERMANENTES A 1.1.2025 

 
DENOMINACION 

PUESTO (1) DOT (2) (3) 
COL. CARACTERISTICAS REGIMEN 

RETRIBUTIVO OBSERVACIONES 

AUXILIARES AYUDA A 
DOMICILIO 3 L2 VINCULADO A 

SUBVENCIÓN SEGÚN CONTRATO 
A TIEMPO 

PARCIAL/JORNADA 
COMPLETA 

PLAN LOCAL DE 
EMPLEO 3 L2 VINCULADO A 

SUBVENCIÓN SEGÚN CONTRATO  

SOCORRISTA 1 L2  SEGÚN CONTRATO JORNADA Y HORARIOS 
SEGÚN PROYECTO 

PRÁCTICAS 
LABORALES 1 L2 VINCULADO A 

SUBVENCIÓN SEGÚN CONTRATO  

DIRECTORA TALLER 
EMPLEO 1 L2 VINCULADO A 

SUBVENCIÓN SEGÚN CONTRATO  

MONITOR TALLER 
EMPLEO 1 L2 VINCULADO A 

SUBVENCIÓN SEGÚN CONTRATO  

ALUMNO-TRABAJADOR 
TALLER DE EMPLEO 8 L2 VINCULADO A 

SUBVENCIÓN SEGÚN CONTRATO  

 
EXPLICACIÓN DE CLAVES UTILIZADAS 
(1).- Denominación del puesto: Dentro de cada unidad orgánica los puestos se ordenan según su dependencia de 
los puestos de la estructura municipal, agrupándose en una sola línea los puestos en los que concurran idénticas 
determinaciones, requisitos y características, ya sean retributivas o de cualquier tipo. 
(2).- Dotaciones: Se expresa el número de puestos de trabajo dotados presupuestariamente 
(3).- Tipos de Colectivos: Se concreta: 
  L2.- Puestos de carácter no permanente reservados a personal laboral con contrato temporal, 

configurados dentro de Programas o actividades concretas y cuya duración se encuentre afectada a la 
finalización de los mismos. 

  L1.- Puestos de personal laboral fijo discontinuo 
  En blanco.- Aquellos puestos de trabajo calificados expresamente como de confianza y 

desempeñados por personal eventual. 
 

Según lo dispuesto en el art. 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, se podrá interponer directamente contra el referenciado 
Presupuesto recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial 
del Principado de Asturias. 

El Alcalde, 

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 

Según lo dispuesto en el art. 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podrá interponer directamente contra el referenciado Pre-
supuesto recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de 
este anuncio en el Boletín Oficial del Principado de Asturias.

En Grandas de Salime, a 17 de diciembre de 2025.—El Alcalde.—Cód. 2025-10572.
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