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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

Contratacion laboral indefinida de un/a Técnico/a de la Gerencia del
CEDER Navia-Porcia y constitucion de una lista de reserva

BASE PRIMERA.— Objeto y sistema de seleccion

1. Las presentes bases regulan la seleccion de una persona para cubrir un puesto de Técnico/a de
la Gerencia del CEDER Navia-Porcia mediante contrato laboral indefinido ordinario, a jornada
completa, asi como la constitucion de una lista de reserva de alcance limitado.

2. La seleccion se realizara mediante valoracion de méritos y entrevista técnica estructurada, con
arreglo a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, objetividad,
imparcialidad, profesionalidad y adecuacion entre el proceso y las funciones del puesto.

3. El proceso no tiene naturaleza funcionarial ni supone acceso a la condicion de empleado
publico. EI CEDER es una asociacion privada sin animo de lucro y la relacion resultante sera laboral.

BASE SEGUNDA.— Normativa aplicable

El proceso y la contratacion se regiran por la legislacion laboral vigente, el Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos del Principado de Asturias, los Estatutos del CEDER, los convenios LEADER
y FEMPA suscritos con la Administracion del Principado de Asturias, las normas sobre
subvenciones, igualdad, no discriminacion, discapacidad y proteccion de datos y, como referencia
de buena practica en lo compatible con la naturaleza del CEDER, las instrucciones aprobadas por
el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el 27 de abril de 2016.

BASE TERCERA.— Descripcion y funciones del puesto

e Denominacion: Técnico/a de la Gerencia del CEDER Navia-Porcia.

e Dependencia: la persona contratada dependera funcional y jerarquicamente de la Gerencia
del CEDER Navia-Porcia, sin perjuicio de las instrucciones de los 6rganos de gobierno de la
entidad.

¢ Funciones principales:

— Gestion, seguimiento, control y justificacion de programas LEADER, de desarrollo local
participativo pesquero y de otros programas o proyectos gestionados por el CEDER.

— Informacidn, orientacion y asesoramiento a personas promotoras, entidades beneficiarias
y agentes del territorio.
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— Recepcion, analisis y tramitacion técnica de expedientes de ayuda; elaboracion de
informes, propuestas, requerimientos y documentos de seguimiento y control.

— Comprobaciones administrativas, visitas, seguimiento de inversiones y apoyo en la
certificacion y justificacion de operaciones.

— Diseno, gestion, ejecucion y evaluacion de proyectos propios, de cooperacion, empleo,
turismo, desarrollo rural o local y proyectos financiados con fondos europeos.

— Animacion territorial, dinamizacion del medio rural y pesquero, organizacion de reuniones,
jornadas y actividades de difusion.

— Apoyo técnico en contratacion, subvenciones, transparencia, proteccion de datos,
archivo y gestion administrativa de la Asociacion.

— Preparacion de documentacion para la Gerencia y los 6rganos de gobierno y asistencia a
reuniones cuando sea requerido.

— Cualesquiera otras tareas técnicas relacionadas con los fines y actividades del CEDER
que sean encomendadas dentro del grupo profesional correspondiente.

BASE CUARTA.— Caracteristicas del contrato

Modalidad

Contrato laboral indefinido ordinario.

Jornada

Jornada completa, de lunes a viernes, conforme al
convenio colectivo y a la distribucion que establezca el
CEDER. Podra requerirse asistencia ocasional fuera del
horario ordinario, con las compensaciones legal o
convencionalmente procedentes.

Categoria o grupo profesional

Nivel 1.

Retribucion

33.098,80 euros brutos anuales, distribuidos en las pagas
gue correspondan.

Centro de trabajo

Oficinas del CEDER Navia-Porcia, actualmente en C/
Antonio Fernandez Vallina, 6, Navia, o centro que la entidad
habilite dentro de su ambito territorial.

Desplazamientos

Disponibilidad para desplazarse por los municipios del
ambito de actuacion y, cuando el servicio lo requiera, a
otros lugares.

Dietas y kilometraje

Conforme al convenio colectivo y a las normas internas del
CEDER.
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Dedicacion Dedicacion exclusiva. Otras actividades profesionales
seran incompatibles, salvo autorizacion previa y expresa
del CEDER y, cuando resulte exigible, de la Administracion
financiadora, previa comprobacion de ausencia de
conflicto de intereses.

BASE QUINTA.— Periodo de prueba

Podra pactarse por escrito un periodo de prueba de treinta dias, sin perjuicio de que resulte
aplicable un plazo inferior conforme al convenio colectivo vigente. Sera nulo el pacto de periodo
de prueba cuando la persona seleccionada haya desempefiado anteriormente las mismas
funciones en el CEDER, cualquiera que hubiera sido la modalidad de contratacion.

BASE SEXTA.— Requisitos de participacion

Las personas aspirantes deberan reunir en el ultimo dia del plazo de solicitudes y mantener hasta
la contratacion los siguientes requisitos:

1. Tener capacidad legal para contratar y trabajar por cuenta ajena en Espana y haber cumplido
dieciséis anos.

2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas, sin perjuicio de las
adaptaciones y ajustes razonables para las personas con discapacidad.

3. No estar afectado/a por una prohibicion o inhabilitacion legal firme que impida el desempefio
de las funciones del puesto..

4. Estar en posesion del permiso de conduccion de clase B y disponer de vehiculo para los
desplazamientos inherentes al puesto.

5. Cumplir el requisito de titulacion establecido en la base séptima.

6. Cumplir el requisito minimo de experiencia establecido en la base octava.

BASE SEPTIMA.— Titulacion exigida
1. Debera acreditarse una titulacion universitaria oficial adscrita al nivel 3 del MECES, en alguno

de los ambitos relacionados con el desarrollo rural y las funciones del puesto, por una de las
siguientes vias:
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A) Alguna de las siguientes titulaciones universitarias oficiales anteriores a la ordenacion de
Bolonia cuya correspondencia con el nivel 3 del MECES resulte acreditada oficialmente

— Licenciatura en Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias
Politicas y de la Administracion, Geografia e HlIstoria o Ciencias Ambientales.

— Ingeniero/a Agronomo/a o Ingeniero/a de Montes.

— Titulos oficialmente equivalentes o que hayan sustituido a los anteriores, siempre que
tengan reconocida la correspondencia con el nivel 3 del MECES.

B) Alguna de las siguientes titulaciones de Grado equivalente al nivel 2 del MECES junto con un
Master universitario oficial relacionado con el desarrollo rural o local, la planificacion u ordenacion
territorial, la gestion publica, los fondos europeos y subvenciones, o la direccion y gestion de
proyectos:

— Economia,

— Administracion y Direccion de Empresas,

— Gestion y Administracion Publica,

— Geografia,

— Ordenacion del Territorio o equivalentes.

— Ciencias Ambientales;

— Ingenieria Agraria, Agroalimentaria, Forestal o de Montes

— Titulos oficialmente equivalentes o que hayan sustituido a los anteriores

C) Alguna de las titulaciones oficiales de Grado adscrito directamente al nivel 3 del MECES, en
alguno de los ambitos enumerados en el apartado anterior.

2. La titulacion se acreditara mediante copia del titulo o certificacion supletoria. Las titulaciones
anteriores a Bolonia deberan acompanarse, cuando no resulte inequivoco, de certificado oficial de
correspondencia MECES. Las titulaciones extranjeras deberan estar homologadas o declaradas
equivalentes conforme a la normativa espanola.

3. No se admitiran titulos propios, cursos de posgrado ni masteres no universitarios oficiales como
sustitucion del requisito.

BASE OCTAVA.— Experiencia minima obligatoria

1. El requisito minimo de experiencia podra cumplirse por una de las dos vias alternativas
siguientes:
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Experiencia en GAL/GALP: haber prestado servicios durante al menos doce meses
equivalentes a jornada completa —360 dias equivalentes—, acumulables, dentro de los diez
anos inmediatamente anteriores al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes,
como gerente de la entidad, gerente o responsable de proyecto, técnico/a de la entidad o
técnico/a de proyecto.

Los servicios deberan haberse prestado mediante relacion laboral directa con la entidad
empleadora. No se admitiran servicios como autonomo/a, profesional, asistencia técnica,
contratista, becario/a, personal en practicas no laborales ni a través de una empresa
interpuesta.

La entidad empleadora debera haber tenido reconocida, durante el periodo trabajado, la
condicion de Grupo de Accion Local, Grupo de Accion Local de la Pesca, Grupo de Accion
Local del Sector Pesquero o denominacion equivalente.

No se exige que la persona haya estado contratada con cargo al programa que otorgé a la
entidad la condicion de GAL o GALP. Sera vaélida la experiencia en cualquier programa o
proyecto gestionado por la entidad, siempre que se cumplan las restantes condiciones de
esta base.

A efectos de esta via de acreditacion de la experiencia se tendran en cuenta las siguiente
definiciones:

e Gerente de la entidad: el puesto correspondiente a la persona responsable de la
direccion técnica y ordinaria de un GAL/GALP, incluyendo funciones de planificacion,
organizacion y supervision de su actividad, coordinacion del equipo técnico,
interlocucion con las Administraciones y drganos de gobierno y responsabilidad sobre
la ejecucion de los programas gestionados.

e Gerente o responsable de proyecto: el puesto desarrollado con responsabilidad
principal sobre la direccion y ejecucion integral de un proyecto gestionado por un
GAL/GALP, incluyendo su planificacion, coordinacion técnica, seguimiento econdmico
0 presupuestario, direccion o coordinacion de personal o asistencias técnicas e
interlocucion con las entidades financiadoras o participantes.

e Técnico/a de la entidad o técnico/a de proyecto: el puesto desarrollado realizando
funciones técnicas de gestion, tramitacion, seguimiento, control, justificacion,
asesoramiento, dinamizacion o ejecucion de programas y proyectos gestionados por
un GAL/GALP, sin asumir la responsabilidad principal de direccion de la entidad o del
proyecto.
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La condicion de GAL o GALP de la entidad contratante se acreditara identificando en la
relacion de experiencia y autobaremo del Anexo Il la resolucion, convenio o acto
administrativo de reconocimiento y su periodo de vigencia. Esta informacion podra
incorporarse también al certificado de servicios del Anexo lll.

Experiencia en Administraciones publicas: haber prestado servicios durante al menos doce
meses equivalentes a jornada completa —360 dias equivalentes—, acumulables, dentro de
los diez anos inmediatamente anteriores al ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, como personal técnico vinculado directamente mediante relacion laboral o
funcionarial a una de las Administraciones indicadas en el apartado siguiente.

A estos efectos, unicamente se admitiran servicios prestados directamente para la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las comunidades auténomas o
las entidades que integran la Administracion local. No se incluirdn organismos o entidades
publicas con personalidad juridica diferenciada, consorcios, sociedades mercantiles
publicas, fundaciones del sector publico ni entidades o empresas contratistas.

La relacion debera derivar de un contrato laboral directo o de un nombramiento como
personal funcionario de carrera o interino. No se admitiran servicios como personal
eventual, autébnomo/a, profesional, asistencia técnica, contratista, becario/a, personal en
practicas no laborales ni a través de una entidad interpuesta. El puesto desempenado
debera estar encuadrado en un grupo, subgrupo o categoria profesional para cuyo acceso
se exigiera una titulacion universitaria oficial.

Durante los periodos que se pretendan computar deberan haberse realizado de forma
efectiva ambas clases de funciones: a) tramitacion técnica de ayudas o subvenciones
publicas, incluyendo tareas de instruccion, comprobacion de requisitos, elaboracion de
informes o requerimientos, controles, seguimiento o justificacion; y b) disefo, gestion,
ejecucion, seguimiento o justificacion de programas o proyectos vinculados al desarrollo
rural, local o territorial. No sera suficiente la mera realizacion de tareas de registro, archivo
0 apoyo administrativo.

El programa o proyecto debera estar expresamente relacionado con el desarrollo rural,
local o territorial en su denominacion, objeto o instrumento regulador, y debera
identificarse en el certificado de servicios, indicando, cuando resulte posible, la
convocatoria, resolucion, convenio, plan u otro documento oficial que lo regule o financie.

La experiencia de esta via se acreditara obligatoriamente mediante informe de vida laboral,
contrato de trabajo o nombramiento y certificado expedido por la Administracion
empleadora conforme al Anexo lIl. El certificado debera especificar las fechas, jornada, tipo
de relacion, grupo o categoria, titulacion exigida para acceder al puesto, funciones
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efectivamente realizadas y denominacion de las ayudas, programas o proyectos
gestionados.

2. Las dos vias anteriores son alternativas y no podran combinarse para alcanzar el requisito
minimo. Dentro de cada via podran acumularse distintos contratos, nombramientos y periodos de
prestacion de servicios. Los servicios a tiempo parcial se computaran proporcionalmente al
porcentaje de jornada acreditado.

3. La denominacion formal del puesto reflejada en los contratos laborales no determinara por si
sola su clasificacion. Cuando el contrato no permita identificar claramente el puesto o las
responsabilidades desempenadas, debera aportarse certificado de la entidad empleadora
conforme al Anexo Ill, que sera obligatorio cuando la via de acceso sea a través de la experiencia
descrita en el apartado B) del punto primero de esta base.

BASE NOVENA.— Publicidad de la convocatoria

1. La convocatoria y las bases completas se publicaran en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del CEDER Navia-Porcia y se remitira a los Ayuntamientos del ambito territorial del
CEDER Navia-Porcia para su difusion a través de los tablones de anuncios o por los medios que
consideren oportunos. La oferta sera anunciada en Trabajastur.

2. Los restantes actos del proceso se publicaran exclusivamente en la pagina web y en el Portal
de Transparencia del CEDER.

3. La publicacién en los medios indicados del CEDER Navia-Porcia constituira el medio oficial de
comunicacion con las personas aspirantes, sin perjuicio de que se pueda realizar una
comunicacion individual cuando el Tribunal lo considere preciso.

BASE DECIMA.— Solicitudes, plazo y documentacion

1. El plazo sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a aquel en que se hayan
publicado las bases en la web y Portal de Transparencia y se haya anunciado la oferta en
Trabajastur. Silas publicaciones se producen en dias distintos, el plazo comenzara al dia siguiente
de la ultima de ellas.

2. Las solicitudes se presentaran:

— Presencialmente en el registro del CEDER Navia-Porcia, C/ Antonio Fernandez Vallina, 6, 33710
Navia, en el horario de 09:00 h. a 15:00 h.
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— Por correo postal certificado dirigido a la misma direccion. En este caso, la persona aspirante
debera enviar antes de las 23:59 h. del ultimo dia del plazo fijado para presentar solicitudes,
un correo a info@naviaporcia.com, con el asunto «Proceso Técnico/a Gerencia CEDER Navia-
Porciay, adjuntando el justificante de imposicion en Correos. El correo electronico es solo un
aviso y no sustituye a la solicitud en papel.

Cuando se utilice correo postal, la documentacion se presentara en sobre abierto para que la
oficina de Correos feche y selle la solicitud antes de su certificacion.

3. No se admitiran solicitudes ni documentacion presentadas exclusivamente por correo
electrdnico.

4. La solicitud se acompanara de:
1. Modelo de solicitud y declaracion responsable del Anexo |.

2. Copia del DNI, NIE o documento identificativo y, cuando proceda, acreditacion de la
autorizacion para trabajar.

3. Copia de la titulacion y, en su caso, de la correspondencia MECES, homologacion o
equivalencia.

4. Copia del permiso de conduccion B.
5. Curriculum vitae.
6. Informe de vida laboral actualizado.

7. Copia de los contratos de trabajo o de los nombramientos correspondientes a la experiencia
minimay a los méritos alegados.

8. Relacion de experiencia y autobaremo del Anexo |I.

9. Certificados de la entidad empleadora cuando el contrato no identifique con claridad el
puesto, las funciones, la jornada, las fechas o la condicién de GAL/GALP, segun el anexo lll.

5. Los requisitos seran subsanables cuando se hubieran alegado dentro de plazo y falte o sea
defectuoso algun documento. No podra subsanarse la presentacion fuera de plazo ni anadirse
experiencia o méritos no alegados dentro del plazo de solicitudes.

6. Inicialmente se admitiran copias simples. La persona propuesta debera exhibir los originales o
aportar copias auténticas antes de la contratacion.
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BASE UNDECIMA.— Relacion de personas admitidas y excluidas

1. Finalizado el plazo, la Presidencia aprobara la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, indicando de forma sucinta la causa de exclusion. Se publicara en la web y Portal de
Transparencia.

2. Se concederan tres dias habiles para subsanar o formular alegaciones. Resueltas estas, se
publicara la relacion definitiva.

3. Los datos personales se identificaran mediante nombre y apellidos y documento de identidad
parcialmente oculto, en la medida necesaria para evitar confusiones.
BASE DUODECIMA.— Fases y puntuacion del proceso
El proceso tendra una puntuacion maxima de 100 puntos y se divide en dos fases:
¢ Primera fase: valoracion de méritos: hasta 40 puntos.
¢ Segunda fase: entrevista técnica estructurada: hasta 60 puntos.

Pasaran a la entrevista las diez personas con mayor puntuacion en la fase de méritos. Si existe
empate en la décima posicion, pasaran todas las personas empatadas. Cuando haya diez o menos
personas admitidas, pasaran todas.

BASE DECIMOTERCERA.— Valoracion de méritos

1. Solo se valorara la experiencia prestada dentro de los diez anos anteriores al ultimo dia de
solicitudes y debidamente acreditada y relacionada en el Anexo |l.

2. La experiencia se valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia Puntuacion

Servicios prestados en un GAL/GALP como
gerente de la entidad, gerente o responsable
de proyecto, técnico/a de la entidad o
técnico/a de proyecto

1 punto por cada mes completo equivalente a
jornada completa

Servicios prestados como personal técnico de
la Administracion General del Estado, de una

0,5 puntos por cada mes completo
equivalente a jornada completa
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Administracion autonémica o de una entidad
que integre la Administracion local, siempre
que reunan los requisitos de la base octava

La puntuacion maxima conjunta de este apartado sera de 40 puntos.

3. Se valorara la totalidad de la experiencia profesional acreditada durante los diez anos
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
incluida la experiencia utilizada para acreditar el requisito minimo de doce meses exigido para
participar en el proceso selectivo.

4. A efectos de la aplicacion del baremo se tendran en cuenta las definiciones, requisitos
funcionales y criterios de acreditacion establecidos en la base octava.

5. Reglas de computo:

— La experiencia podra acreditarse mediante la acumulacion de distintos contratos y
periodos de prestacion de servicios.

— Los servicios a tiempo parcial se computaran proporcionalmente al porcentaje de jornada
acreditado.

— El computo se realizara por dias equivalentes a jornada completa. El numero total de dias
correspondiente a cada categoria se dividira entre treinta para determinar los meses
completos puntuables. No se valoraran las fracciones inferiores a un mes.

— Los periodos de contratacion coincidentes en el tiempo no podran computarse por encima
del equivalente a una jornada completa.

— Un mismo periodo de prestacion de servicios no podra valorarse simultaneamente en las
dos categorias. Cuando durante un mismo periodo se aleguen funciones de distinta
naturaleza, se atendera al puesto y a la responsabilidad principal efectivamente
desempenados y acreditados.

— La puntuacion obtenida se expresara con un maximo de dos decimales.

— No se valorara experiencia cuya denominacién o funciones no puedan verificarse con el
contrato o, subsidiariamente, con el certificado que se aporte segun el modelo del Anexo
lll. La experiencia prestada en Administraciones publicas solo sera valorada cuando se
aporte el certificado del Anexo lll debidamente cumplimentado, ademas de la vida laboral
y del contrato o nombramiento
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6. El tribunal publicara la valoracion provisional y la relacion de personas convocadas a entrevista,
concediendo tres dias habiles para reclamaciones. Resueltas estas, publicara la valoracion
definitiva y la convocatoria con la fecha, hora y lugar de las entrevistas.

BASE DECIMOCUARTA.— Entrevista técnica estructurada

1. La entrevista tendra una puntuacion maxima de 60 puntos y sera eliminatoria. Para superarla
sera necesario obtener al menos 30 puntos.

2. Se formularan seis preguntas comunes, con un maximo de puntos por pregunta, sobre los

siguientes apartados:

- : . . Puntuacion
Apartado Conocimientos y competencias objeto de valoracion p
maxima
Principios y caracteristicas del enfoque LEADER y del
1. Conocimiento de | desarrollo local participativo; funciones de los Grupos de
LEADER, desarrollo | Accion Local y de los Grupos de Accién Local del Sector
local participativoy | Pesquero; papel del personal técnico en la gestion de 8 puntos
funciones de los estrategias, ayudas y proyectos; participacion territorial,
GAL/GALP transparencia, objetividad, libre concurrenciay
prevencion de conflictos de interés.
s Fases de tramitacion de expedientes de ayuda;
2. Tramitacion, . .. . I
. comprobacion de requisitos y documentacion; elegibilidad
seguimiento, ., . .
control de gastos; elaboracion de informes, requerimientos y
'ustifica)(/:ién de propuestas; controles administrativos y verificaciones; 10 puntos
: . seguimiento de inversiones; justificacion, pista de
subvenciones o - . .
iblicas auditoria, prevencion de doble financiacion,
P incumplimientos, revocacion y reintegro.
Identificacion de hechos relevantes; analisis técnico y
3. Analisis y normativo; deteccién de incidencias y riesgos; valoracion
resolucion de un de alternativas; propuesta de actuaciones, controles, 10 puntos
supuesto técnico documentacion y solucion procedimental; seguimiento de
relacionado con un | |a medida adoptada.
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Apartado Conocimientos y competencias objeto de valoracion Pun’Fugmon
maxima
expediente de
ayuda o proyecto
Coordinacion con la Gerencia, personal técnico, érganos
4. Trabajo en de gobierno, Administraciones, entidades beneficiarias y
equipoy otros agentes; distribucion y seguimiento de tareas;
coordinacion ante gestion de plazos; intercambio de informacion; 8 puntos
una incidencia de tratamiento de errores, retrasos, discrepancias o
gestion situaciones de tensidn; documentacion de decisiones e
incidencias.
Capacidad para expresarse de forma clara, ordenada,
precisa y comprensible; estructuracion y sintesis de las
5. Capacidad de ideas; adaptacion del lenguaje a diferentes interlocutores;
comunicacion e escucha activa; capacidad para explicar cuestiones 12 puntos
interaccion técnicas de manera accesible; seguridad y correccion en
profesional la comunicacion; trato respetuoso, empatia y capacidad
para desenvolverse adecuadamente ante consultas,
objeciones o situaciones de dificultad..
Capacidad de organizacion y planificacion; iniciativa y
autonomia; criterio para priorizar tareas y tomar
6. Aptitudes decisiones dentro de su ambito de responsabilidad;
profesionales y capacidad de analisis y resolucion de problemas;
adecuacion al adaptacion ante cambios e imprevistos; responsabilidad, | 12 puntos
desempeno del rigor y orientacion al cumplimiento de objetivos;
puesto capacidad de colaboracion y trabajo en equipo;
identificacion de los asuntos que deben ser consultados o
trasladados a la Gerencia.

Puntuacion maxima de la entrevista 60 puntos
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En los apartados 1 a 4 se valoraran principalmente la correccion técnica, el razonamiento, la
aplicacion practica y la adecuacion de las respuestas a las funciones del puesto.

En los apartados 5 y 6 se valoraran las competencias y aptitudes profesionales manifestadas
durante la entrevista, atendiendo a la claridad y organizacion de la exposicion, capacidad de
sintesis, comunicacion, escucha, iniciativa, autonomia, capacidad de analisis, resolucion de
problemas, adaptacion, trabajo en equipo y adecuacion general al desempeno del puesto.

No se valoraran circunstancias personales ajenas a las funciones del puesto ni aspectos relativos
a la apariencia, situacion familiar, edad, estado civil, responsabilidades familiares, salud —salvo la
capacidad funcional legalmente exigible—, ideologia, creencias u otras circunstancias protegidas.

En la pagina web www.naviaporcia.com se puede obtener informacion sobre la gestion de los
Fondos LEADER y FEMPA y la organizacion, funcionamiento del CEDER Navia-Porcia y los
proyectos desarrollados como Grupo de Accion Local.

3. Se formularan las mismas preguntas, en el mismo orden y con el mismo tiempo maximo a todas
las personas. Solo podran realizarse preguntas de aclaracion imprescindibles y homogéneas, sin
introducir temas nuevos ni valorar circunstancias personales ajenas al puesto.

4. Antes de iniciar las entrevistas, el tribunal aprobara en acta reservada: la redaccion exacta de
las preguntas, los contenidos o elementos esperables en las respuestas, los indicadores de
valoracion, el tiempo maximo y las aclaraciones que, en su caso, podran solicitarse. Las preguntas
no se divulgaran antes de finalizar todas las entrevistas.

5. Cada miembro del tribunal realizara una puntuacion individual de cada una de los seis apartados
de la entrevista. La nota final sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros presentes, redondeada a dos decimales.

6. La convocatoria sera en llamamiento unico. La incomparecencia supondra la exclusion, salvo
fuerza mayor acreditada y apreciada por el tribunal antes de la finalizacion de las entrevistas.

BASE DECIMOQUINTA.— Tribunal calificador

1. El tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad vy
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, en funcién de los recursos disponibles.

2. Estara integrado por tres miembros, todos con voz y voto, compuesto por:

— Presidencia: Un Agente de Desarrollo Local de una entidad local socia del CEDER Navia-
Porcia 0 una persona funcionaria de la administracion del Principado de Asturias.
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— Secretaria: Un/a persona gerente o un/a técnico/a de otro GAL/GALP del Principado de
Asturias, o un miembro peresonal técnico cualificado de una Entidad Local socia del
CEDER Navia-Porcia.

— Vocalia: Un miembro personal tecnico de la gerencia del CEDER Navia-Porcia.

3. Se nombrara una persona suplente para cada uno de los miembros titulares Los miembros
titulares y suplentes seran nombrados mediante resolucion de la Presidencia, que se publicara
con antelacion suficiente a la constitucion del tribunal y, en todo caso, antes de la valoracion de
los méritos.

4. El tribunal se constituira antes de la valoracion de los méritos que constituye la primera fase del
proceso de seleccion. En el acto de constitucion se adoptaran las medidas oportunas para una
programacion, un desarrollo y una evaluacion objetiva y eficaz de todas las actividades.:

5. Las personas integrantes deberan poseer titulacion o especializacion profesional igual o
superior a la exigida o una experiencia adecuada a las materias del proceso.

6. El tribunal podra contar con asesores especialistas, con voz y sin voto, limitados al ambito de
su especialidad.

7. La pertenencia al tribunal lo sera a titulo individual. Seran aplicables, por remision de estas
bases, las causas de abstencion y recusacion de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015

8. El tribunal se constituira validamente con la asistencia, presencial o telematica, de sus tres
integrantes titulares o suplentes. Adoptara acuerdos por mayoria y los empates se resolveran
mediante el voto de calidad de la Presidencia. De cada sesion se levantara acta, haciendo constar
el desarrollo y la calificacion de cada fase.

9. Las sesiones del tribunal podran celebrarse indistintamente de forma presencial, telematica o
mixta, excepto aquella en la que se realicen las entrevistas, que se realizara, preferentemente, de
forma presencial. A efectos de constitucion y adopcion de acuerdos, la asistencia telematica
tendra los mismos efectos que la presencial.

BASE DECIMOSEXTA.— Calificacion final y desempates
1. La calificacion final sera la suma de los puntos de méritos y entrevista, siempre que esta ultima

se haya superado. El tribunal publicara una relacion provisional ordenada y concedera tres dias
habiles para reclamaciones.
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2. Resueltas las reclamaciones, se publicara la relacion definitiva y se elevara a la Presidencia la
propuesta de contratacion de la persona con mayor puntuacion.

3. Los empates se resolveran sucesivamente por:
1. Mayor puntuacion en la entrevista técnica.
2. Mayor puntuacion en experiencia especifica en GAL/GALP.
3. Mayor puntuacion total en la fase de méritos.
4. Sorteo publico documentado en acta.
4. El tribunal podra declarar desierto el proceso cuando ninguna persona supere la entrevista o
cuando no exista una candidatura que reuna los requisitos.
BASE DECIMOSEPTIMA.— Acreditacion final y contratacion

1. La persona propuesta dispondra de cinco dias habiles desde la publicacion o comunicacion para
aceptary aportar los originales o copias auténticas de los documentos, asi como la documentacion
laboral necesaria.

2. Si no acepta, no acredita los requisitos, presenta documentacion falsa o no se incorpora en la
fecha indicada sin causa justificada, se propondra a la siguiente persona de la lista de reserva.

3. La contratacion se formalizara por la Presidencia en ejercicio de la delegacion de la Junta
Directiva. La incorporacion se prevé, orientativamente, en los primeros dias de septiembre de
2026, condicionada a la finalizacion del procedimiento.

BASE DECIMOCTAVA.— Lista de reserva para la cobertura definitiva del puesto

1. La lista estara integrada, por orden de puntuacion, por las personas que hayan superado la
entrevista y no resulten contratadas.

2. Solo podra utilizarse por alguno de los siguientes motivos:
— Renuncia o falta de incorporacion de la persona inicialmente seleccionada.

— No superacion valida del periodo de prueba.
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— Extincion definitiva de la relacion laboral de la persona titular y decision del CEDER de
mantener y cubrir el puesto.

3. No se utilizara para incapacidad temporal, permisos, vacaciones, excedencias con reserva,
reducciones de jornada u otras ausencias temporales de cualquiera de los técnicos del CEDER
Navia-Porcia. Para esas necesidades seguira aplicandose la bolsa temporal de técnicos vigente,
mientras conserve su validez.

4. La lista permanecera vigente hasta que se apruebe una nueva convocatoria para la cobertura
definitiva del puesto. La inclusion no genera derecho a contratacion ni obligacion de mantener el
puesto.

5. Los llamamientos se realizaran por el orden de la lista al correo electronico y teléfono indicados.
Se concederan dos dias habiles para aceptar, salvo urgencia justificada. La renuncia o falta de
respuesta determinara la exclusion, excepto causa de fuerza mayor acreditada.

BASE DECIMONOVENA.— Adaptaciones y no discriminacion

Las personas con discapacidad podran solicitar en la instancia las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo o medios que necesiten. EIl CEDER garantizara la igualdad de trato y
oportunidades y evitara cualquier discriminacion por nacimiento, origen racial o étnico, sexo,
religion, conviccidn, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresion de género,
enfermedad, condicion socioecondmica o cualquier otra circunstancia protegida.

BASE VIGESIMA.— Proteccion de datos y publicidad

1. Los datos seran tratados por el CEDER Navia-Porcia para gestionar el proceso, comprobar
requisitos, publicar los resultados, formalizar la contratacion y gestionar la lista de reserva. La
informacion completa figura en el Anexo V.

2. Las publicaciones contendran unicamente los datos indispensables y el documento de
identidad parcialmente oculto. La documentacion podra ser comunicada a las Administraciones
financiadoras, 6rganos de control, tribunales u otras entidades cuando exista obligacion legal o
sea necesario para verificar la elegibilidad del gasto.

BASE VIGESIMOPRIMERA.— Incidencias, reclamaciones y jurisdiccion

1. El tribunal resolvera las incidencias técnicas y reclamaciones relativas a las valoraciones. La
Presidencia resolvera los demas actos del procedimiento en el ambito interno de la Asociacion.
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2. Las reclamaciones previstas en estas bases no tienen naturaleza de recurso administrativo. Las
controversias derivadas del proceso y de la contratacion corresponderan a la jurisdiccion social,
sin perjuicio de otros mecanismos de tutela que resulten aplicables.

3. La participacion supone la aceptacion de las bases, sin perjuicio del derecho a impugnarlas por
las vias legalmente procedentes.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION Y DECLARACION RESPONSABLE

Proceso de seleccion para la contratacion laboral indefinida de un/a Técnico/a de la Gerencia
del CEDER Navia-Porcia.

Nombre y apellidos
DNI/NIE
Direccion

Localidad, CP y provincia

Teléfono
Correo electrénico

Adaptacion del puesto solicitada, en
Su caso

EXPONE:

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y solicita participar en el proceso selectivo
indicado.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que reune todos los requisitos de las bases en la fecha de finalizacion del plazo y se
compromete a mantenerlos hasta la contratacion.

2. Que los datos y documentos aportados son ciertos y que dispone de los originales.

3. Que posee capacidad funcional para las tareas, sin perjuicio de los ajustes razonables que
procedan.

4. Que no esta incurso/a en causa legal que impida la contratacion o el desempefio del puesto.
5. Que dispone de permiso de conduccioén By vehiculo para los desplazamientos.

6. Que conoce y acepta las bases y la informacion de proteccion de datos del Anexo IV.

Acta de la reunién de la Junta Directiva del CEDER Navia-Pocia de 23-07-2026 Pagina 18



‘ ) - FondOS Eu rOpeos IksEolloliderE por las comunidades locales
J
Ce‘..er 25 aiios

navia-porcia comprometidos

centro de desarrollo con el territorio

.
alfs

Cofinanciado por ¥ _" MINISTERIO Bl Principado de Consejeria de
i6 DE AGRICULTURA. PESCA - = Medio Rural y
la Unién Europea  2iRg PRIRETIA g9 Asturias | [sino,

7. Que autoriza a recibir notificaciones relativas al proceso selectivo a través del correo
electrdnico referenciado en el encbezamiento

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

J Documento identificativo y, cuando proceda, autorizacién de trabajo.
L] Titulacion y acreditacion MECES/homologacion/equivalencia.

] Permiso de conduccion B.

L Curriculum vitae.

[ Vida laboral actualizada.

[0 Contratos de trabajo o nombramientos.

[ Certificados de servicios segun el Anexo llI: obligatorios para la experiencia en
Administraciones publicas y, en los demas casos, cuando sean necesarios conforme a las bases.
[ Relacion de experiencia y autobaremo del Anexo Il.

,a de de 2026.

A LA PRESIDENCIA DEL CEDER NAVIA-PORCIA
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ANEXO II: RELACION DE EXPERIENCIA Y AUTOBAREMO

Relacion de experiencia:
Instruccidn: Incluya exclusivamente experiencia de los diez afios anteriores al final del plazo. Adjunte vida laboral y contratos de trabajo
o nombramientos. Para la experiencia en Administraciones publicas sera obligatorio aportar el certificado del Anexo Ill; para la
experiencia en GAL/GALP, cuando el contrato no permita verificar los datos exigidos.

Entidad Tipo de Entidad / ) Fechas contratacion o Dias
- Categoria % :
Empleadora reconocimiento Puesto Inici Fi . equival
(2) NICIO In ]Ornada
@) (3)
(1) Indicar:
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— GAL/GALP empleador y la resolucion, norma o convenio de reconocimiento como tal.

— Administracion General del Estado, Administracion autonémica o Administracion local empleadora.
(2) Indicar:

— Gerencia: puesto de gerente de la entidad o gerente/responsable de proyecto

— Técnico: Tecnico/a de la entidad o técnico/a de proyectos

— Personal técnico de una Administracion publica.
(3) Multiplicar los dias de duracién del contrato o nombramiento por el % de la jornada laboral.

Autobaremo:

1. Experiencia en GAL/GALP como gerente de la entidad, gerente o responsable de proyecto, técnico/a de la entidad o técnico/a de

proyecto:

Total dias equivalentes: /30 = meses completos x 1 punto =

Declaro que la informacion es cierta y se ajusta a lo dispuesto en las bases reguladoras del proceso de seleccion.

En , a de de 2026.
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ANEXO Ill: MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS

Importante: certiicado obligatorio para acreditar la experiencia requerida en la letra B) de la base
octava (experiencia en las Administraciones Publicas). También para acreditar la experiencia
requerida en la letra A) de la base octava (experiencia en GAL/GALP) cuando el contrato no
permita identificar claramente el puesto o las responsabilidades desempenadas. Opcional en el

resto de casos.

1. Que D./Dna.

, en nombre y representacion de la entidad

, con cargo de

, presto servicios o fue nombrado/a mediante relacion laboral o

, con DNI/NIE

funcionarial directa con esta entidad en las siguientes condiciones:

Fecha inicial

Fecha final
Porcentaje de jornada

Tipo de relacion juridica: contrato
laboral o nombramiento funcionarial

Denominacidn contractual o
administrativa del puesto

Grupo, subgrupo o categoria
profesional y titulacion exigida para
acceder al puesto

Funciones efectivamente realizadas:

Como técnicos / gerentes 0
responsables de GAL/GALP:
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Como técnicos en Administraciones
publicas: funciones de tramitacion
técnica de ayudas o subvenciones
publicas

Como técnicos en Administraciones
publicas: funciones de diseno,
gestion, ejecucion, seguimiento o
justificacion de programas o
proyectos de desarrollo rural, local o
territorial, indicando su
denominacion y el instrumento
oficial que los regula o financia

Programa o proyecto de adscripcion, si
lo hubiera:

2. Durante el periodo certificado, la entidad tenia la condicion de:
O Grupo de Accion Local
O Grupo de Accion Local del Sector Pesquero/Pesca
O Administracion General del Estado
0 Administracion de una comunidad auténoma

O Entidad que integra la Administracion local

3. Cuando se trate de un GAL/GALP, resolucidn, convenio o acto de reconocimiento:
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4. Cuando se trate de experiencia prestada en una Administracion publica, se certifica
expresamente que para acceder al puesto se exigia titulacion universitaria y que, durante los
periodos indicados, la persona interesada realizd de forma efectiva las dos clases de funciones
descritas en la base octava: tramitacion técnica de ayudas o subvenciones publicas y gestion de
programas o proyectos de desarrollo rural, local o territorial. Este certificado sera obligatorio para
la admision y valoracion de dicha experiencia.

Y para que conste, expido el presente certificadoen ______________________ ,a____de
__________________ de 2026.Firmay sello:
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ANEXO IV: INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento: ASOCIACION CENTRO DESARROLLO NAVIA PORCIA “CEDER" CIF: G74020603 Dir. Postal: C/
ANTONIO FERNANDEZ VALLINA 6, 33710 - NAVIA (ASTURIAS) Teléfono: 985474951 Correo electrénico: info@naviaporcia.com

Datos de contacto Delegado de Proteccion de Datos: Teléfono: 984283532 Correo electrénico: info@prodasva.org
Finalidad del tratamiento de sus datos:

De acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Reglamento
2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), tratamos la informacion que nos facilita con el fin de hacerle
participe en el proceso de seleccion de personal desarrollado por la entidad, asi como la constitucion de una lista reserva.

Legitimacion:
Articulo 6.1.a) del RGPD. El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos.

Articulo 6.1.c) del RGPD. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento:

e  Estatutos de la Organizacion.

e Bases reguladoras del proceso de seleccidn para la contratacion laboral indefinida de un/a Técnico/a de Gerencia del
CEDER Navia-Porcia y constitucién de una lista de reserva.

e Ley Organica1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

e Ley19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Buen Gobierno.

Conservacion y tratamiento de los datos:

Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacion del puesto de trabajo, o hasta que usted ejerza su derecho de
supresion, o durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales y atender las posibles responsabilidades que
pudieran derivar del cumplimiento de la finalidad para la que los datos fueron recabados y no se cederan a terceros salvo en los
casos en los que exista una obligacion legal.

ASOCIACION CENTRO DESARROLLO NAVIA PORCIA no elaborara ningtin tipo de “perfil” en base a la informacién facilitada, ni
tampoco se tomaran decisiones automatizadas en base a perfiles.

Derechos:

Usted podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos
y a no ser objeto de decisiones individualizadas, automatizadas, en relacidn con los datos objeto del tratamiento, ante el
responsable del tratamiento en la direccidn anteriormente mencionada o por correo electronico a info@naviaporcia.com,
adjuntando copia de su DNI o documento acreditativo equivalente o cualquier forma de identificacién inequivoca valida, o
directamente ante el delegado de proteccién de datos.

En caso de que no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia Proteccion de Datos competente, siendo ésta la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, y
cuyos datos de contacto estan accesibles en https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-
web/vistas/formNuevaReclamacion/reclamacion.jsf

He leido la informacidon anterior:

Nombre:
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