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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRACTICAS 2018-2019

1. OBJETO

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccién para la contratacién
durante un afo a jornada completa y mediante la modalidad de “contrato en practicas” de
personas desempleadas, menores de 30 afos, inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, por parte de este Ayuntamiento y la creacién de una bolsa de empleo tras el
proceso de seleccion inicial con los trabajadores que, habiendo superado las fases del

concurso-oposicion, no han obtenido suficiente puntuacién para acceder al puesto de
trabajo.

2. PERFIL DEL PUESTO OFERTADO

Un auxiliar administrativo para el Ayuntamiento de Grandas de Salime, que realizara las
funciones propias del puesto en el departamento de Contabilidad y Secretaria-Intervencién.

3. MODALIDAD DE LOS CONTRATOS

Contrato en practicas
4. PUBLICIDAD

A los efectos de su difusién a través de Trabajastur, se remitird oferta de empleo a la
Oficina del Servicio Publico de Empleo de Vegadeo, al objeto de su publicacién.

Las convocatorias para la presentacion de solicitudes, asi como las listas provisionales y

definitivas de personas candidatas, actas y demds deberén ser publicadas en la sede
electrénica municipal y en el tablén de anuncios municipal.
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5. DESTINATARIOS

Los contratos de trabajo en practicas irdn destinados a personas jévenes desempleadas
inscritas en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que cumplan los requisitos
establecidos en las bases 62 y 72.

6. REQUISITOS GENERALES

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros estados en los términos previstos
en la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Pablico (art. 57) y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, reqguladora de los
"Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social” que establece
en su articulo 10.2 que, los extranjeros podrén acceder como personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la
Administracién Publica.

- Los extranjeros con residencia legal en Espafa podradn acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espanoles siempre que
acrediten estar en posesion de la titulacién correspondiente previamente homologada o
convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la legislacién vigente.

- Tener 16 afos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa
en la Administracion Local de conformidad con la legislacién vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas
0 psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

-No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.
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- Estar en posesion de la titulacién exigida en estas bases a fecha de inicio del contrato o
en posesion de una equivalente a la misma

- Cumplir los requisitos establecidos para poder celebrar un contrato en practicas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS

Las personas jovenes desempleadas, contratadas en practicas, ademéas de cumplir los
requisitos exigidos para este tipo de contratos segln la normativa vigente (puntos 5 al 7),

deberan cumplir a fecha de inicio del contrato subvencionado los siguientes requisitos:

Titulacion Requerida:

+ Ciclo formativo de grado superior en Administracién y Finanzas o ciclo de
grado medio de Gestion Administrativa o equivalentes de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de
19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién profesional, que
habiliten para el ejercicio profesional.

Ademas:
+ Ser menor de 30 afos.
+ Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
» Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
» Para los trabajadores con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o
superior al 33% reconocido como tal por el organismo competente, o
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
EXCLUSIONES:

Quedan excluidas de la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
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relacién laboral con el Ayuntamiento de Grandas de Salime superior a 4 meses, formalizada
al amparo de los siguientes programas de subvenciones:

« Convocatoria 2016 de concesion de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio
Pablico de Empleo del Principado de Asturias: contratos de trabajo en
practicas (convocatoria aprobada por resolucién del Servicio Publico de
Empleo de 20 de octubre de 2016, BOPA de 31 de octubre).

* Convocatoria 2017 de concesién de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias: contratos de trabajo en
practicas (convocatoria aprobada por resolucién del Servicio Publico de
Empleo de 22 de septiembre de 2017, BOPA de 04 de octubre).

8. LUGAR, PLAZO PARA PRESENTAR LAS SOLICITUDES

La solicitud, en modelo normalizado, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
acompafada de la pertinente documentacién (www.grandasdesalime.es), requiere utilizar
como navegador Internet Explorer, una vez en la sede ir a los apartados: Catédlogo de
Servicios > Solicitud de caracter general (acompanando como documentacién la Instancia
del Anexo | y resto de documentacién). Caso de no presentarse directamente en el
Ayuntamiento de Grandas de Salime, o en su sede electronica, y efectuar dicha
presentacién por cualquiera de los otros medios que permite la Ley, es preciso remitir al
Ayuntamiento de Grandas de Salime un fax dentro del plazo establecido con el resguardo

de haber efectuado la presentacion de la instancia solicitando la participacién en el
proceso.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizard a las 14,00 horas del décimo dia héabil
posterior al siguiente a la publicacién de la oferta en Trabajastur. El horario de presentacién
de las mismas sera de 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes en el Registro del
Ayuntamiento de Grandas de Salime.

9. ORGANO DE SELECCION
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A los efectos de facilitar la seleccion de los/as trabajadores/as, se constituird una Comisién
de Seleccion de Contratacion en el Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:

- Presidente: Un empleado municipal.

- Vocales:

Cuatro designados por el érgano competente entre empleados publicos y que, al menos
uno, trabaje en el area objeto de la contratacién, de los cuales dos se nombraran previa
consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econémica y
Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019).

+ Secretario: Secretario del Ayuntamiento o empleado publico en quien delegue.

Los miembros de la Comisidn de Seleccién de Contratacion podran contar con la presencia
de asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Podrén designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucién de los titulares.
El organo de seleccion sera colegiado.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccién serd siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA

DE PARTICIPACION EN EL PROCESO AL OBJETO DE PROCEDER A
LA VALORACION DE MERITOS:

mentacion resentar ra | remaci rit n r ntacion., n
excluye de la admisidn al proceso selectivo:

Diplomas de formaciéon complementaria cursada por la persona aspirante y gque se quiera
alegar como mérito donde conste expresamente la duracién de dicha accién formativa y el
centro que la imparte.
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11. DOCUMENTACION A PRESENTAR A LA FIRMA DEL CONTRATO

1. Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor y original para su cotejo.

2. Copia de la titulacién requerida para la plaza y original para su cotejo, asi como la
certificacién oportuna de equivalencia cuando se alegue una titulacién equivalente a la de
Ciclo Formativo en Administracién y Finanzas.

3. Declaracion responsable:
a. De no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo (Anexo Il).
b. De no haber sido separado mediante expediente administrativo disciplinario
del servicio de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme (Anexo ll).
c. Cumplimiento de los requisitos especificos (anexo Il).

4. Certificaciéon de inscripcion como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
(pudiendo el/la interesado/a dirigirse al Ayuntamiento para su obtencién por medios
telematicos).

5. Informe de vida laboral actualizado a fecha de formalizacién del contrato (pudiendo el/la
interesado/a dirigirse al Ayuntamiento para su obtencidn por medios telematicos).

6. Certificado o Informe del Servicio Publico de Empleo acreditativo de encontrarse inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias o autorizacién a favor del Ayuntamiento de Grandas de
Salime para su obtencién (pudiendo el/la interesado/a dirigirse al Ayuntamiento para su
obtencién por medios telematicos, o autorizando al Ayuntamiento de Grandas de Salime
para su obtencion).

7. Autorizacion de la persona contratada a la Administracion del Principado de Asturias para
gque pueda consulta ante la Tesoreria General de la Seguridad Social el informe de vida
laboral de la persona contratada, asf como la acreditacién de que se encuentra informado
del caracter subvencionado de su contrato y declaracién responsable de cumplimiento de
requisitos.
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8. Volante o certificado de empadronamiento o autorizacién para su obtenciéon a favor del
Ayuntamiento.

9. Original y copia, en su caso, de la acreditacidén que acredite una situacion de violencia de
género:

a. Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de

género.

b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.
No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha
situacién por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran justificarla a través de
un informe de la Consejeria competente en materia de igualdad, o de otros organismos
publicos que certifiquen la existencia de episodios de violencia de género. Debera incluir un
plan individual de atencidn, elaborado por 6rgano competente, en el cual se concreten los
apoyos destinados a dichas victimas.
Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que haber
recaido en los dos afos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud, Igualmente el informe de acreditacién, habra de ser realizado dentro de los dos
anos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

10. Para los trabajadores con discapacidad, acreditar tener un grado de discapacidad igual
o superior al 33% reconocido como tal por el organismo competente, o pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensidon de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

12. ADMISION Y EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES

Se entenderan admitidas al proceso selectivo aquellas personas aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos en las bases sexta y séptima
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard una lista provisional de
personas admitidas y no admitidas.

El plazo de subsanacién, si ésta fuera posible, serd de tres dias habiles. Transcurrido ese
plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticién.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicard la lista de las personas admitidas
definitivamente para la realizacion de la prueba o pruebas indicdndose el dia, hora y lugar
de celebracién de la misma.

13. PROCESO SELECTIVO

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccién como personal laboral
temporal para cubrir plazas de los contratos en practicas del Ayuntamiento de Grandas de

Salime, serd el de concurso- opeosicién, con la utilizacion de un baremo, una vez
superadas las pruebas selectivas, que atendera a la situacion personal del aspirante.

Los aspirantes realizaran una prueba de caracter tedrico o practico, relacionada con la
ocupacién. Sera eliminatoria, de tal forma que debera alcanzar una puntuacién minima de
5 puntos sobre 10 para superarla. No obstante, el dérgano de seleccion podra acordar
rebajar el minimo exigido para superar la prueba, en aquellos casos en gue no existan
personas candidatas o éstas sean insuficientes para continuar o concluir el proceso de
seleccion.

Tras la realizacion de la prueba, se publicard la lista provisional con las puntuaciones
obtenidas por cada persona candidata, otorgéandose un plazo para efectuar alegaciones de
tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

A aquellos/as aspirantes que hayan superado la prueba selectiva, siempre que se
encuentren en alguna de las circunstancias descritas a continuacién, se les realizara una
valoracion de su situacién personal y de méritos:
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1. Valoracién de circunstancias personales:

+ Estar empadronado en el municipio de Grandas de Salime con una antigliedad
minima de tres meses previos a la fecha de solicitud: 0,75 puntos

+ Mujeres victimas de violencia de género: 0,75 puntos

+ Mujer, no victima de violencia de género: 0,25 puntos

+ Persona discapacitada (%igual o superior al 33%): 0,25 puntos

2. Formacion:
1. Estar en posesion del Ciclo formativo de grado superior en Administracion y
Finanzas: 1.00 punto.
2. Formacién complementaria: Puntuacion méax. 3 puntos.
1. Formacion complementaria: encaminada a mejorar la empleabilidad en
general del beneficiario.
1. Cursos entre 25 y 50 horas: 0.50 puntos/curso
2, Cursos entre 51 y 100 horas: 0,75 puntos/curso
3. Cursos de mas de 100 horas: 1.00 punto/curso
4. Realizacién de grado o modulos de formacién profesional distintos
al exigido para cumplir con el requisito de titulacién: 2 puntos.

Caso de no expresar duracion no se valorara dicha accion formativa.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendra
preferencia, por este orden:

12.- Quien lleve mayor tiempo en situacién de desempleo.

29.- Por sorteo, efectuado en presencia de las personas aspirantes, para deshacer los
empates.

14. RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccién, serén resueltas por el érgano de seleccidn.

15. CONTRATACION
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Finalizadas las pruebas selectivas, se elevard propuesta de contratacién al érgano que
corresponda para la contratacion de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuaciéon en el conjunto del proceso selectivo. Peculiaridades de edad

A continuacion, previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos y las
circunstancias personales acreditadas mediante aportacion de la documentacion
especificada en la base numero 11, se formalizard el contrato de trabajo en practicas,
resultando de aplicacion el Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los
ayuntamientos dentro del acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad
Social (2016-2019).

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que hayan superado el
proceso selectivo, pero no hayan sido seleccionadas debido a que su puntuacién final haya
sido inferior a la de los candidatos seleccionados.

16. SUSTITUCIONES

En el caso de que una persona seleccionada causara baja, la eleccion del sustituto recaera
sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras cada proceso de
seleccidn inicial siempre que cumpla con los requisitos establecidos. En el supuesto de que
esta se hubiera agotado, este ayuntamiento realizaria un nuevo proceso selectivo.

17. RECURSOS

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las
resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer,
ante el dérgano competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y/o recurso
potestativo de reposicién que cabria fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como los

Ayto. de Grandas de Salime * Plazade la Constitucidn, 1 * 33730 * Grandas de Salime * ASTURIAS * Tel 985627021 * Fax: 8B5627564 * hilp/www.grandasdesalime gs

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras estan cofinanciadas por el Servicio Publico de Emplea del Principado de Asturias y por |a Iniciativa de Empleo

Juvenil y el Fondo Social Europeo para el periado 2014-2020 en el marco del Programa Operativa de Emplea Juvenil 2014-2020 (CCI 201 4ES05M90P001), en un 91,89 por el Fando Social

Eurapeo y 1z Iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificacion en el ambito del Eje 5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en el caso de certificacion en el ambito del Eje 1, del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020."

'ADL121002T ADL/2018/12 30/11/2018 10:00 ~ Pagina 10 de 14



AYTO. DE GRANDAS DE SALIME

:Cocngade Documento iCadign de Expediente = Fecha y Hora :
'ADL121002T  ADL/2018/12 3011/2018 10:00 | Pagina 11 del4
Cosgoceveriescon | AR B
i | Electronica {COVE) | | |505J294567 SQIEIIL'IC!lS"Y"U

Recursos de Alzada, Reposicién y Revisién establecidos en los articulos 121, 123 y 125 de
la citada Ley.

18. COFINANCIACION

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras estan
cofinanciadas por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y por la Iniciativa
de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020 en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCl 2014ESO5M90P001), en un 91,89%
por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificacién en el
ambito del Eje 5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en el caso de certificacién en el
ambito del Eje 1, del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020."
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2018-2019

NOMBRE

APELLIDOS

DNI Teléfono

Correo

electronico Foan

Direccioén

Cédigo Postal Municipio

Sl
TITULACION iy
ACADEMICA DISCAPACIDAD |%)

NO

EXPONE:

Que tiene constancia de la convocatoria de una plaza de duracién 12 mensualidades ofertada por el
Ayuntamiento de Grandas de Salime para la celebracion de contrato en préacticas

SOLICITA:

Tomar parte en el proceso de seleccion para cubrir el citado puesto y declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- Que se compromete al cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resolucién de 4 de octubre
de 2018 del SEPEPA a la fecha de formalizacion del contrato.

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras del proceso de
seleccion.

Para ello, autoriza al Ayuntamiento de Grandas de Salime a recabar la siguiente informacion
(marcar con una X):
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Autorizacion para obtener certificado o volante de empadronamiento de este
Ayuntamiento.

Ademas, alega como circunstancias baremables en el proceso selectivo las siguientes (marcar con
una X):

Ser mujer victima de violencia de género

Ser mujer no victima de violencia de género

Ser persona discapacitada con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Estar empadronado en el municipio de Grandas de Salime con anterioridad de tres meses
desde la fecha de presentacién de la presente solicitud.

En Grandas de Salime a ........ Lo [T e de 201.... Firma:

Una vez finalizado el proceso de seleccién, si de la comprobacién de la documentacién previa a la
contratacion resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos
en esta convocatoria 0 no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su
exclusion del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos
a ser contratado/a.

El firmante autoriza al Ayuntamiento de Grandas de Salime a la obtencién de documentacién gue
le permita comprobar la autenticidad de los extremos declarados en el presente formulario,
independientemente de la aportacién por su parte de la documentacién recogida en las bases
reguladoras del proceso de seleccién.

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, RD
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrolio de la Ley
Organcica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caréacter presonal. Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.
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ANEXO 1l
D. /Dha.
DNI

y en relaciéon con la subvencién con destino a la celebracién de Contratos en practicas
2018-2019

DECLARA RESPONSABLEMENTE que Cumple todos los requisitos exigidos por la
normativa aplicable a la convocatoria 2018-2019 de concesion de subvenciones a
ayuntamientos del Principado de Asturias en materias del &mbito competencial del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias en la linea de actuaciéon: Subvenciones con
destino a la celebracion de contratos de trabajo en précticas.

Asi mismo, formula también DECLARACION RESPONSABLE relativa a los siguientes
extremos:

a. De no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

b. De no haber sido separado mediante expediente administrativo disciplinario
del servicio de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

En , a de de 201...
(firma)
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